Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  _______  2015                                      г. Черкесск
                                
№____

О проекте закона Карачаево-Черкесской Республики «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях»
Рассмотрев проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики «О проекте закона Карачаево-Черкесской Республики «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Одобрить проект закона Карачаево-Черкесской Республики «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях».

2. Внести данный законопроект на рассмотрение очередной сессии Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.

Председатель Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики



                   Р.О. Казаноков
Проект согласован:
Руководитель Администрации  

Главы и Правительства

Карачаево-Черкесской Республики                                                       Э. Б. Салпагаров

Заместитель Председателя Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики                                                Е.Б. Ксенофонтова

Заместитель Председателя  Правительства 

Карачаево-Черкесской  Республики                                                          Д. Ю. Суюнов

Заместитель Руководителя 

Администрации Главы и Правительства

Карачаево-Черкесской Республики, 

начальник   Управления  документационного 

обеспечения  Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской  Республики                                                         Ф.Я. Астежева

Министр финансов 

Карачаево-Черкесской Республики                                                          Р. Х. Эльканов

Начальник  Государственно-правового 

управления  Главы  и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики                                                            А. А. Тлишев 

Проект подготовлен  Министерством  труда и социального развития  Карачаево-Черкесской Республики

Министр
                                                                                                М.Р. Кемов
Пояснительная записка
        к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики «О проекте закона Карачаево-Черкесской Республики «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики  и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях».
      Проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики

«О проекте закона Карачаево-Черкесской Республики «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях» разработан в соответствии с перечнем Плана на ноябрь месяц 2015г., подлежащих рассмотрению на заседаниях Правительства Карачаево-Черкесской Республики. 
В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса РФ государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации  в области охраны труда в пределах их полномочий.  

Данный проект разработан в целях реализации вышеуказанных норм федерального законодательства и с учетом замечаний  Прокуратуры Карачаево-Черкесской Республики от 09.09. 2015 № 7-6-2015. 
Принятие проекта постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики не влечет внесения изменения или дополнения в другие нормативные правовые акты Карачаево-Черкесской Республики.

 Принятие проекта постановления  потребует выделения дополнительных средств из республиканского бюджета в сумме 1847,780 тыс.руб.
Финансово-экономическое обоснование проекта постановления прилагается.

Министр  труда и социального развития

Карачаево-Черкесской Республики           


                     М.Р. Кемов                                            
Исп.: Батчаева Р.А. 
Тел. 26-65-41_________

Начальник организационно-

правового отдела – юрист Джантемирова К.М.  ___________
Проект
                                                       ЗАКОН
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ  РЕСПУБЛИКИ
О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического 
руководства работой служб охраны труда в организациях
Принят
Народным Собранием   (Парламентом)                                                                                                                                                                                    Карачаево-Черкесской Республики



                                2015 год
Настоящий Закон разработан  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»,  Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и направлен на определение порядка и условий наделения органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов (далее – органы местного самоуправления)  отдельными государственными  полномочиями Карачаево-Черкесской Республики  в сфере охраны труда на территории Карачаево-Черкесской Республики (далее – отдельные государственные полномочия).
Статья 1.  Отдельные государственные полномочия Карачаево-Черкесской Республики  в сфере охраны труда, передаваемые органам местного самоуправления 
В соответствии с настоящим Законом органы местного самоуправления  наделяются отдельными государственными полномочиями, состоящими в: 
1) организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования;

2) обеспечении методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;
3) регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории соответствующего муниципального образования в соответствии с нормами Федерального законодательства.
Статья 2. Виды и перечень муниципальных образований, органы  местного самоуправления которых наделяются отдельными государственными полномочиями

Настоящим    Законом      отдельными      государственными     полномочиями 
наделяются органы местного самоуправления следующих муниципальных районов и городских округов Карачаево-Черкесской Республики:

1. Абазинский муниципальный район;

2. Адыге-Хабльский муниципальный район;

3. Зеленчукский  муниципальный район;

4. Карачаевский муниципальный район;
5. Малокарачаевский муниципальный район; 

6. Ногайский муниципальный район;
7. Прикубанский муниципальный район;
8. Урупский муниципальный район;

9. Усть-Джегутинский муниципальный район;

10. Хабезский муниципальный район;

11.Черкесский городской округ; 
12. Карачаевский городской округ. 
Статья 3. Срок, в течение которого органы местного самоуправления осуществляют  отдельные  государственные полномочия
Органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики на неограниченный срок.

Статья 4. Права и обязанности органов местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий

1. Органы местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий имеют право:

1) на финансовое обеспечение отдельных государственных полномочий за счет предоставляемых бюджетам муниципальных районов и городских округов субвенций из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики;

2) на обеспечение отдельных государственных полномочий необходимыми материальными ресурсами;

3) на получение разъяснений от Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

4) дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования; 
5) принимать муниципальные правовые акты по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий на основании и во исполнение положений, установленных настоящим Законом; 

6) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики при осуществлении отдельных государственных полномочий.
2. Органы местного самоуправления при осуществлении отдельных государственных полномочий обязаны:

1) осуществлять отдельные государственные полномочия надлежащим образом в соответствии с настоящим Законом Карачаево-Черкесской Республики;

2) обеспечивать целевое, эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделяемых из республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики на осуществление отдельных государственных полномочий;

3) исполнять письменные предписания Министерства труда  и социального развития Карачаево-Черкесской Республики  по устранению нарушений, допущенных при осуществлении отдельных государственных полномочий;

        4) предоставлять Министерству труда  и социального развития Карачаево-Черкесской Республики необходимую информацию, связанную с осуществлением отдельных государственных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств;

        5) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики, при осуществлении отдельных государственных полномочий.
Статья 5. Права и обязанности органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики в отношении органов местного самоуправления при осуществлении ими отдельных государственных полномочий
1. Органы государственной власти  Карачаево-Черкесской Республики имеют право:
        1) производить перераспределение субвенций между местными бюджетами и республиканским бюджетом в установленном порядке на основании отчетов исходя из фактических расходов и численности граждан, имеющих право на социальную поддержку и социальное обслуживание;
        2) издавать в пределах своей компетенции нормативные правовые акты по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;
        3) оказывать через уполномоченные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики методическую помощь органам местного самоуправления в организации их работы по осуществлению отдельных государственных полномочий; 
       4) осуществлять через уполномоченные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики контроль в осуществлении органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств;
       5)получать в установленном порядке от органов местного самоуправления необходимую информацию об использовании материальных ресурсов и финансовых средств на осуществление ими отдельных государственных полномочий, а также иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

2. Органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики обязаны:
       1) обеспечивать передачу органам местного самоуправления финансовых средств и материальных ресурсов, необходимых для осуществления отдельных государственных полномочий;
       2) осуществлять контроль за осуществлением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, а также за использованием ими предоставленных на эти цели финансовых средств и материальных ресурсов;
       3) давать разъяснения и оказывать методическую помощь органам местного самоуправления по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
      4) оказывать содействие органам местного самоуправления в разрешении вопросов, связанных с осуществлением ими отдельных государственных полномочий, а также выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.
Статья 6. Финансовые средства, необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий

                 1.Финансовые средства, необходимые органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий, ежегодно предусматриваются в законе Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на очередной финансовый год в форме субвенций.
        2.Размер субвенции определяется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законодательства Карачаево-Черкесской  Республики.
        3.Годовой норматив финансовых средств, необходимых органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий, определяется в соответствии с настоящим Законом.
        4.Органам местного самоуправления запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление отдельных государственных полномочий, предусмотренных настоящим Законом, на иные цели.
        5.Субвенции в случаях их нецелевого использования органами местного самоуправления, а также в случаях их не использования до 25 декабря текущего года в бесспорном порядке подлежат возврату в республиканский бюджет в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Статья 7. Материальные средства, необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий


Правительство Карачаево-Черкесской Республики по согласованию с соответствующими органами местного самоуправления при возникновении необходимости определяет перечень подлежащих передаче в пользование и 
(или) управление либо в муниципальную собственность материальных средств для осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с настоящим Законом.
Статья 8. Порядок отчетности органов местного самоуправления об осуществлении отдельных государственных полномочий


       1. Не позднее десятого числа месяца, следующего за отчетным периодом, органы местного самоуправления представляют в уполномоченный орган исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в области труда и социальной защиты населения ежемесячные, квартальные и годовые отчеты об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме, устанавливаемой Правительством Карачаево-Черкесской Республики.
 2. Органы местного самоуправления представляют в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики отчетность об использовании выделенных финансовых средств на осуществление отдельных государственных полномочий по установленной форме и в сроки, установленные для представления отчетов об исполнении консолидированного бюджета Карачаево-Черкесской Республики.
Статья 9. Формы взаимодействия органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и органов местного самоуправления

1.Правительство Карачаево-Черкесской Республики через уполномоченные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики осуществляет организационное, методическое руководство и контроль за осуществлением переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий и использованием переданных на эти цели финансовых средств и материальных ресурсов.
2.Уполномоченными органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в области социальной поддержки и социального обслуживания отдельных категорий граждан в соответствии с настоящим Законом являются Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики, Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики.
3.Уполномоченные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в пределах своей компетенции имеют право издавать обязательные для исполнения нормативные правовые акты по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий и порядку их реализации, а также осуществлять контроль за их исполнением.
Статья 10. Порядок осуществления органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления

1. Целью контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий (далее - контроль) является обеспечение соблюдения органами местного самоуправления при осуществлении ими отдельных государственных полномочий требований законодательства Российской Федерации и законодательства Карачаево-Черкесской Республики.

2. Контроль осуществляется путем проведения проверок, запросов необходимых документов и информации об осуществлении отдельных государственных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

3. Правительство Карачаево-Черкесской Республики контролирует осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий через Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.

4. Правительство Карачаево-Черкесской Республики осуществляет контроль за использованием органами местного самоуправления финансовых средств, предоставленных им для осуществления отдельных государственных полномочий, через Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики и Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.

5. Правительство Карачаево-Черкесской Республики осуществляет контроль за использованием органами местного самоуправления материальных средств, предоставленных им для осуществления отдельных государственных полномочий, через Министерство финансов Карачаево-Черкесской Республики.

6. В случае выявления нарушений органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления законодательства Карачаево-Черкесской Республики по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий уполномоченные органы исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики в пределах своих полномочий вправе давать письменные предписания по устранению таких нарушений, обязательные для исполнения органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления.

Статья 11. Условия и порядок прекращения осуществления органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий

1.Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий может быть прекращено в случае вступления в силу федерального закона, закона Карачаево-Черкесской Республики, в связи с 
которыми реализация отдельных государственных полномочий становится невозможной.
2. Осуществление отдельных государственных полномочий может быть прекращено, приостановлено законом Карачаево-Черкесской Республики по  инициативе Главы Карачаево-Черкесской Республики в отношении одного или нескольких муниципальных образований по следующим основаниям:

в случае неосуществления, ненадлежащего осуществления или невозможности осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

в случае выявления фактов нарушений органами местного самоуправления требований настоящего Закона;

в случае нецелесообразности осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;
 по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

3. Порядок возврата финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий, определяется соответствующим законом Карачаево-Черкесской Республики о прекращении или приостановлении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
Статья 12. Ответственность органов местного самоуправления, их должностных лиц за неисполнение или ненадлежащее исполнение отдельных государственных полномочий

Органы местного самоуправления, их должностные лица несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение переданных настоящим Законом отдельных государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики в той мере, в какой указанные полномочия были обеспечены органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики материальными ресурсами и финансовыми средствами.
Статья 12. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава
Карачаево-Черкесской Республики                                                       Р.Б. Темрезов                                                               

город  Черкесск

___________2015
№______
          Приложение к Закону Карачаево-Черкесской Республики « О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора  и обработки информации о состоянии условий и  охраны труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях»
Методика

расчета объема субвенций, предоставляемых местным бюджетам из бюджета Карачаево-Черкесской Республики для осуществления отдельных 
государственных полномочий
1. Объем субвенций, предоставляемых органу местного самоуправления для осуществления переданных ему отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, определяется по следующей формуле:

С=З х Н+M , где: С - объем субвенций, предоставляемых органу местного самоуправления;

З - объем затрат на выплату заработной платы и обязательных страховых взносов, начисляемых на оплату труда, в расчете на одного муниципального служащего  органа местного самоуправления, замещающего должность специалиста первой  категории «специалист» группы «младшие» (118,448 тыс. руб.), согласно постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.05.2014 № 157 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республике»

 Н - нормативная численность муниципальных служащих в органе местного самоуправления, обеспечивающих осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда;

M - материальные затраты на содержание и обеспечение деятельности муниципального служащего органа местного самоуправления, обеспечивающего осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, исчисляемые в размере 20 процентов от фонда оплаты труда муниципального служащего.

Материальные затраты на содержание и обеспечение деятельности муниципального служащего  органа местного самоуправления, обеспечивающего осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, включают затраты на услуги связи, транспортные и коммунальные услуги, арендную плату за пользование имуществом, на услуги по содержанию имущества, повышение квалификации муниципального служащего и прочие затраты.

2. Нормативная численность муниципальных служащих в органе местного самоуправления, обеспечивающих осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, определяется дифференцировано исходя из численности работников, занятых в экономике, но не менее одного человека на одно муниципальное образование, с учетом базовой штатной численности:

до 20 000 человек - 1 единица;

от 20 000 до 60 000 человек - 2 единицы;

от 60 000 до 120 000 человек - 3 единицы;

от 120 000 и более человек - 4 единицы.
Пояснительная записка
к проекту Закона «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях».
Проект Закона разработан в соответствии с перечнем Плана на ноябрь месяц 2015г., подлежащих рассмотрению на заседаниях Правительства Карачаево-Черкесской Республики. 
В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса РФ государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации  в области охраны труда в пределах их полномочий.  

        В целях реализации вышеуказанных норм федерального законодательства и с учетом замечаний  Прокуратуры Карачаево-Черкесской Республики от 09.09. 2015 № 7-6-2015, разработан проект Закона «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях».
 Принятие проекта закона не влечет внесения изменения или дополнения в другие нормативные правовые акты Карачаево-Черкесской Республики.

 Принятие проекта закона потребует выделения дополнительных средств из республиканского бюджета. 
Финансово-экономическое обоснование проекта закона прилагается.

Министр  труда и социального развития

Карачаево-Черкесской Республики           


                     М.Р. Кемов                                            

Финансово-экономическое обоснование

к проекту Закона
 «О наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями Карачаево-Черкесской Республики по 
регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, 
 организации сбора и обработки информации о состоянии условий и 
охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях».

     Финансовое и материальное обеспечение государственных полномочий осуществляется за счет субвенций, передаваемых бюджетам муниципальных районов и городских округов из республиканского бюджета.

     В случае предоставления в пользование и (или) управление либо в муниципальную собственность материальных средств, необходимых для осуществления органами местного самоуправления государственных полномочий, перечень подлежащих передаче материальных средств определяется уполномоченным органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики по государственному управлению и регулированию в сфере управления и распоряжения имуществом, находящимся в государственной собственности Карачаево-Черкесской Республики.

     Объем передаваемых субвенций рассчитывается ежегодно при формировании республиканского бюджета на основании Методики расчета объема субвенций, передаваемых бюджетам муниципальных районов и городских округов Карачаево-Черкесской Республики для осуществления государственных полномочий по государственному управлению охраной труда.
     Объем передаваемых субвенций и норматив расходов на содержание одного муниципального служащего, осуществляющего государственные полномочия, утверждается для каждого муниципального района (городского округа) законом Карачаево-Черкесской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год.
Методика (способ) расчета объема субвенций, предоставляемых местным бюджетам из бюджета республики для осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда

1. Объем субвенций, предоставляемых органу местного самоуправления для осуществления переданных ему отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, определяется по следующей формуле:
С=З Х Н+M , где: С - объем субвенций, предоставляемых органу местного самоуправления;
З - объем затрат на выплату заработной платы и обязательных страховых взносов, начисляемых на оплату труда, в расчете на одного муниципального служащего  органа местного самоуправления, замещающего должность специалиста первой  категории «специалист» группы «младшие» (118,448 тыс. руб.), согласно 
постановлению Правительства КЧР от 29.05. 2014г. № 157 на постоянной основе, и муниципальных служащих в Карачаево-Черкесской Республике.

Н- нормативная численность муниципальных служащих в органе местного самоуправления, обеспечивающих осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда;
M - материальные затраты на содержание и обеспечение деятельности муниципального служащего органа местного самоуправления, обеспечивающего осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, исчисляемые в размере 20 процентов от фонда оплаты труда муниципального служащего.
Материальные затраты на содержание и обеспечение деятельности муниципального служащего i-го органа местного самоуправления, обеспечивающего осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, включают затраты на услуги связи, транспортные и коммунальные услуги, арендную плату за пользование имуществом, на услуги по содержанию имущества, повышение квалификации муниципального служащего и прочие затраты.
2. Нормативная численность муниципальных служащих в i-м органе местного самоуправления, обеспечивающих осуществление переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, определяется дифференцировано исходя из численности работников, занятых в экономике, но не менее одного человека на одно муниципальное образование, с учетом базовой штатной численности:
до 20 000 человек - 1 единица;
от 20 000 до 60 000 человек - 2 единицы;
от 60 000 до 120 000 человек - 3 единицы;
от 120 000 и более человек - 4 единицы.
3. Численность работников, занятых в экономике, определяется исходя из статистических данных по муниципальным образованиям  республики за предыдущий год.
Итак: С=З Х Н+M =118,448 тыс. руб. Х 1+23,689 тыс. руб. = 142,137 тыс. руб. на одного служащего;

В Карачаево-Черкесской Республике: 2 городских округа и 10 муниципальных районов (в т. ч. для г. Черкесска 2 ед. госслужащих), всего 13 муниципальных служащих. 

Итого, объем субвенций, предоставляемых органам местного самоуправления республики для осуществления переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда, составляет 142,137 тыс. руб. Х 13= =1847, 780 тыс. рублей.

Министр  труда и социального развития

Карачаево-Черкесской Республики           


                            М.Р. Кемов                                          
Батчаева Р.А. 26-65-41
Начальник финансово-экономического отдела – Рюмина О.А.

26-65-53

