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Приложение 
к условиям и порядку проведения 
Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» 

Перечень документов, включаемых 
в заявку для участия во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

1. Заявление организации, образовательного учреждения 
профессионального образования (далее - образовательного учреждения) с 
представлением на конкурсанта, указанием полного наименования 
организации, образовательного учреждения, а также сведений об 
организационно-правовой форме, месте регистрации, форме собственности 
организации, образовательного учреждения, осуществляемых видов 
деятельности, почтового адреса, номера контактного телефона, иных 
возможностей оперативной связи, наименование номинации конкурса. 

2. Личный листок по учету кадров с указанием паспортных данных и 
контактного телефона, цветная или черно-белая фотография 4x6 см участника 
конкурса. 

3. Копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о 
начальном, среднем профессиональном образовании или копия аттестата об 
общем образовании. 

4. Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о 
повышении квалификации, переподготовке (при наличии). 

5. Краткая информация об основных результатах деятельности 
организации, образовательного учреждения за последние два года, в том числе 
по профессии, по которой работник, учащийся выдвигается на конкурс. 

6. Сведения о внедрении участником конкурса или при его 
непосредственном участии передовых технологий (при наличии указать каких), 
копии рационализаторских предложений (при наличии). 

7. Фото и видеоматериалы, характеризующие работу конкурсанта, в том 
числе на электронных носителях (при наличии). 

8. Характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги 
профессиональной деятельности, обучения с указанием конкретных заслуг 
конкурсанта и профессиональных достижений, наличие наград, дипломов 
(наименование, дата вручения), стажа работы по конкурсной профессии, 
квалификации, участие в конкурсах. К характеристике следует приложить 
справку об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений 
общественного порядка за последний год. 
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9. Протоколы конкурсных комиссий в соответствии с проведенными 
этапами конкурса профессионального мастерства (при наличии). 

10. Нотариально заверенная копия выписки из единого государственного 
реестра юридических лиц. 

11. Сведения о сопровождающих участника конкурса лицах (контактные 
телефоны, паспортные данные). 

Заявление организации, образовательного учреждения, личный листок по 
учету кадров, характеристика на конкурсанта, копии дипломов об образовании, 
копии свидетельств, сертификатов и удостоверений о повышении 
квалификации и переподготовке, информация о результатах деятельности 
организации, образовательного учреждения, а также справка об отсутствии у 
конкурсанта дисциплинарных взысканий заверяются подписью руководителя и 
печатью организации, образовательного учреждения. 
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Приложение № 2 
к приказу Министерства 

здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации 

от «28» марта 2012 г. № 287 

Номинации Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» на 2012 год 

1. Лучший сварщик 
2. Лучший электромонтер 
3. Лучший каменщик 
4. Лучший водитель большегрузного автомобиля 
5. Лучший горнорабочий очистного забоя 
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Приложение № 3 
к приказу Министерства 

здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации 

от «28» марта 2012 г. № 287 

Правила выплаты денежного поощрения 
призерам Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

1. Настоящие Правила определяют порядок выплаты денежного 
поощрения победителям и призерам Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее - Правила). 

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой денежного 
поощрения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, предусмотренных на обеспечение указанных расходов Министерству 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации на 
соответствующий финансовый год по коду бюджетной классификации: глава 
055 «Министерство здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации», раздел 10 «Социальная политика», подраздел 10 06 «Другие 
вопросы в области социальной политики», целевая статья 5203100 
«Финансовое обеспечение единовременного денежного поощрения 
победителей Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии», вид расходов 360 «Иные выплаты населению», 
Классификация операций сектора государственного управления 290 «Прочие 
расходы». 

3. Выплата поощрения осуществляется не позднее декабря текущего 
финансового года путем перечисления в установленном порядке средств 
федерального бюджета с лицевого счета Министерства, открытого в 
Управлении Федерального казначейства по г. Москве, на счета по вкладам, 
открытые победителями и призерами конкурса в финансово-кредитных 
организациях, расположенных на территории Российской Федерации, на 
основании протокола организационного комитета Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» и приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
об утверждении итогов проведения конкурса. 

4. Для перечисления поощрения победители и призеры конкурса 
представляют в Департамент управления делами заявление с указанием 
реквизитов банковского счета по вкладу, открытому в финансово-кредитных 
организациях, расположенных на территории Российской Федерации, копию 
паспорта, сведения об индивидуальном номере налогоплательщика (если 
выдавался налоговыми органами), о страховом номере индивидуального 
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лицевого счета застрахованного лица в системе персонифицированного учета 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

5. Департамент управления делами регистрирует в установленном порядке 
поступившие от победителей и призеров конкурса документы и направляет их в 
Департамент учетной политики и контроля для осуществления выплат 
поощрения победителям конкурса. 

6. Уплата налогов с сумм поощрения осуществляется победителями и 
призерами конкурса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 


